CTparterus
« JUBUOEHOHAL»
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Crparerua «/[JHBHOEHIHAT»

CyTh cTpaTerun: IIpH pa3sMeIeHUH KallUTajla Ha pPbIHKE aKIUH IIOJy4YeHHE NOXOMa BO3MOXKHO
KaK OT MPHUPOCTA HUX KYpCOBOM CTOMMOCTH, TaK M OT BBIIUIAYMBAEMBIX KOMIIAHHUSIMH —
SMHUTEHTaMH JUBHICHIIOB .

CrpaTterny, OpHEHTHPOBAaHHBIE Ha AaKOHM KOMIIAHHWH, BBIIUIAYUBAMOIINX BBICOKHE
OUBHIEHABI, PacIpOCTPaHEHHE B MHPOBOM IPAaKTHKe HO, HA POCCHUMCKOM pBIHKE, HeCMOTpS
Ha IOCTAaTOYHO LIMPOKHUN KPyr SMUTEHTOB, MMEIOUIUX BBICOKHE OUBHIEHIHBIE BBIIIATHI,
NAaHHBIE CTPATerH MPAKTUYECKU He IpeNiCTaBIeHEL

YuuTeiBag OaHHBIA QakT cnenuamuctaMu OOO «Ympasasiomas: kommaHus «®DuHam
Meneaxment»  Obta  paspaboTaHa — CTpaTerws, OpHUEHTHpPOBaHHas HMEHHO  Ha
WHBECTUPOBAHHME B aAKLHWH, SMHTEHTHl KOTOPBIX IIAHHPYIOT OCYILIECTBIATH BHIIIATY
OUBHUOEHIBI.

Vnes CTpaTerny 3aKJIKOYAETCd B MAKCUMHU3ALUK NOXOMHOCTH TMOPTdensa’ He TOAbKO 3a CYET
pOCTa KOTHPOBOK AKLHH, BXOOSIIMX B HOpTdenb, HO U 3a CYeT IONydYeHHUs OUBHUIEHIOB C
OaTbHENIINM peUHBECTHPOBAHUEM NAHHBIX J€HEXKHBIX CPENCTB.

Ki1roueBoH acHekT CTPpAaTETHH: B HOPTCl)e.VIb I10 llaHHOfI CTpaTE€THUH BKIIOY9AIOTCA aKIIUHU KOMIAHHUH C
BBICOKOM OKMIAeMOM [WBUAECHOHOM IOXONHOCTBIO M IIPOM3BONHBIE HHCTPYMEHTHI IUIA
XeIKHPOBaHHUA.

MuHHEManpHasA cyMMa HHBecTHIHIA : 500 000 pyb.

Meronnka ¢popmupoBarre moprdend

B paMKax OaHHOHM CTpaTerHy BKIIOYEeHHE aKIHH B HOpTdenp OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBE
[IPOTHO33a KOMITAaHHUH-YMHUTEHTOB O OyAyIIMX OUBHAEHIHBIX BHIIIATaX 3ab0IaroBpeMeHHO —
IO Ce30Ha 3aKpBITUS peecTpoB, B IEPHUOAbI OTCYTCTBHA a’KMOTaKHOIO CIIpoCa Ha
OUBHUIEHIHBIE AaKTHBBI, KOIMA NPOHUCXOOUT CE30HHOE HAKOIUIEHHE IIOTeHIHala pocTa HX
KypCOBO# CTOMMOCTH. [Ipu OIleHKe NpPHBIEKATENbHOCTH aKUUU U1 MPHODOpeTeHHs HX B
nopTrdens MO CTPaTeETMH HCIIONB3YIOTCA KaK KIaCcCHYeCcKHe MeTonbl yHIAMEeHTaTbHOTO
aHanu3a, HanpuMmep, Moznens pocta [oproHa, Tak U crerupHIecKrie XapaKTepUCTUKN CAMUX
KOMIIAHUH-DMHTEHTOB, HAIPUMEpP, TEMIIBI pOCTAa MPUOBUIH, KAalHUTAJIOBIOKEHUA U
MHBeCTUIIUM. Bo BHHMaHMe IpHHUMAIOTCA  IIOJIOKEHHUSA YCTaBa KOMIIAHHUH-3MUTEHTOB,
peryaupymole BOIPOCHl BHIIATHl OUBHAEHMIOB, OXUIAHMAA MeHEeKMeHTa 0 Oymyrmum
OUBUIEHMAM, UCTOPHS AUBUAEHAHBIX BBHIIIAT 33 IOCIENHUE TOAbl U IEepCIeKTUBE! BHIIIATHI
IIPOMEXYTOYHBIX TUBUIEHNIOB.
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Komrpoas pucka

B mensax KOHTpPONS M CTPaxOBaHUS PHCKOB HHBECTUPOBAaHUA HOPTdensp IO CTpaTeru
XeIKUPYeTcs’ MpPOU3BONHBIMH HHCTPYMEHTaMH, HampuMmep, dbrodepcoM Ha mHAekc PTC.
®rrouepc Ha uHAeKC PTC gBnsgeTcd OOHHM H3 CaMbIX JHKBHUIHBIM HHCTPYMEHTOM Ha
poccuiickoM (OHOOBOM pBIHKe. XeIKHpOBaHHE C €ro IMpUMeHEeHHeM I[I03BOJISeT He
[IPOJABaTh He CaMble JIMKBUIHBIE AKIIHH B IIEPHONBI PHIHOYHON HECTabHIBHOCTH. Bmecre ¢
TeM XeIKHPOBAaHHeE IIPOU3BOAHBIMUA UHCTPYMEHTAMH B 3HAYHUTEIBHOH Mepe CIIoCcobCTByeT U
CHIKeHHIO PHUCKA TUKBUIHOCTH MOPTdes.

MoruropuHr moprdena

MouutopuHr HOpTdens MO CTPATErMH M IMOTEHIHAIbHO IIPHUBIEKATE/NbHBIX AKTUBOB, He
BXOISIIHNX B HOPTdenb, BeNeTCs Ha IIOCTOSHHON OCHOBE - He peXke OLHOrO pa3a B TedeHHe
Ka/JIeHIApHOM HeMleNu.

CpOKH HHBECTHPOBAHHI

B (BA3M C HaIMYMEM II0 CTPATErHH HEeOIArONPHUATHBIX IIEPUONOB, B TEeYEHHE KOTOPBIX
BO3MOXHO BpEMEHHO€ CHHXEHHE CTOUMOCTH AaKTHUBOB, PEKOMEHIYETCA pacCMaTpHUBATh
CpelHEeCPOYHBI TOPU30HT HHBECTUPOBAHUA CpPeACTB Ha [pPHHIHUINAX CTpaTeru
«luBUmeHOHAsA» OT 2-X 1eT U bornee.
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KoHaTakTsr

000 «Ympasngamomasa KoMmnaHua «PuHaM MeHemkMeHT»

JIuneH3us npodecCHOHATBHOrO YYaCTHHUKA PHIHKA IIEHHBIX OyMar Ha OCyLIecTBIE€HHe NesTelTbHOCTH
II0 YIIpPaBIE€HHUIO IIeHHBIMH bymaramu N°077-11748-001000 ot 11.11.2008 Beimana ®CPP Poccuu be3
OrpaHHYeHHUS CPOKa [AeHCTBHUA.

Bce 3amHTepecoBaHHBIE JIHIIA MOI'YT [0 3aKII04YeHHS COOTBETCTBYIOIIEIO AOrOBOPA O3HAKOMHTHCA C
YCIOBUSAMH YIpaBleHHUA AKTHUBAMH, INOJIYYHTh CBEAEHHUA O JIMIE, OCYILECTBIAIOIIEM YIIpaBlIeHHE
aKTHBaMH, H HHY HHPOpMANMIO, KOTOpas [OO/KHA OBITh MpeNoCTaBIeHa B COOTBETCTBHH C
denepanbHEIM 3aKOHOM H HHBIMH HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBHIMH aKTaMH Poccuiickoit Pemepanuu mo
YKa3aHHBIM HIKeE anpecy U TenedoHy:

Anpec: Poccus, r. MockBa, nep. HactacbMHCKUY, . 7, CTP. 2, KOMH. 20.
Tenedow: 8-800-200-44-00 (becrimatHO 1o Poccun),

+7 (495) 796-90-26 (MHOrOKaHa/IbHEIH),
daxkc: +7 (495) 796-93-89.

[louToBEIH ampec: Poccus, 127006, r. MockBa, nep. HactacbuHCKUH, 1. 7, CTP. 2, KOMH. 29.

PesxuM paboTe! oduca:
[lonenmensHUK-iATHHNA: 10:00 - 21:00,
cy660Ta: 10:00 - 16:00,

BOCKpeceHbe: BIXOIHOH!

Anpec 371eKTPOHHOH ITOYTHI: du-light@corp.finam.ru
Anpec ctpaHuIs B cetu UHTepHeT:  www.fdu.ru

Pe3ynbTaThl [EATENbHOCTH YIPABIAIOLIEr0 IO YIPABIEHHUIO LEHHBIMH OyMaraMy B NpOLUIOM HE ONpPEeNeNsAloT NOXOLbl YYpeouTens
ympasneHus B OyayiueM. [OCynapcTBO He TapaHTHUPYeT HOXOLHOCTh HHBECTHLHT.

HacTosmuii MaTepran U CORepsKalliecs B HEM CBefeHUs HOCAT MCKIIOYUTENbHO MHPOPMATUBHEIN XapaKTep, He ABIAIOTCI 0depTod U He
MOIYT PacCMaTPHUBAThCA Kak IpHITIALIEHHEe WIH MOOyKneHue caenath odepTy WK KaK Mpockba KyIUTh WIH [IPOAATh LieHHble OyMard nin
npyrue pUHAHCOBBIE NHCTPYMEHTEI, TUO0 OCYLIECTBUTh KAKYO-THO0 NHYIO HHBECTULHOHHYIO NESTENbHOCTS,

[pencraBneHHas B Matepuane MHOPMALHUS [IOATOTOBJIEHA HA OCHOBE UCTOYHHUKOB, KOTOPbIE, [I0 MHEHHUIO aBTOPOB, SBIAIOTCSA HAEKHBIMH,

HO, TP 5TOM OTDPAXaeT HCKIIOYUTEIbHO MHEHHE aBTOPOB OTHOCHTENBHO OIMCHIBAEMBIX OOBEKTOB M IIPOBEEHHbIE aBTOPAMH
HUCCIeOBAHUA.

Hecmorps Ha TO, yro HHbOpMauus, NpHBENEHHAs B MaTepuaze, OTpaKeHa C MaKCHMaJIbHO BO3MOXKHOM THIaTeNbHOCTBIO, OO0
«Yrupasngomas KoMnanus «drHaM MeHeIKMeHT» He 3asB/ISeT U He TapaHTUPYeT HU [PSAMO, HA KOCBEHHO ee TOYHOCTb U IOMHOTY. Jlfobas
undopmanusa U a00ble CyKOEHWs, NpUBENEHHblE B NAHHOM MaTepuaie, sBISIOTCA Cy’KEEHHeM Ha MOMEHT IyOIHKAlMK HaCTOALLEro
MaTepurana U MOTyT ObITh H3MeHeHE! 6e3 IpeynpeskneHus.

Hu OOO «Ynpapnsmomas KoMnaHus «PrHaM MeHeIKMEeHT», HH ero COTPYAHHKH He HeCyT OTBETCTBEHHOCTH 3a Kakue-Tubo MOTepH,
BO3HHKIIKE B Pe3y/IbTaTe UCIONb30BAHHUA HACTOALIETO MaTeprana 1ubo B KaKOK-THO0 APYroM CBS3H C HAM.

KomupoBaHue, BOCIPOU3BOLACTBO H/WIH DACIpOCTPAHEHHE HACTOSINEr0 MaTepHana, YaCTHYHO WM IOMHOCTHIO, 6€3 MHCbMEHHOIOo
pa3pelIeHus

00O «Ynpapnsmomas komnanus «PuHaMm MeHeIKMeHT» KaTeTOPUYECKH 3allpeIeHo.

1 luBupeH — 9aCTh NpUOBUIHA aKIMOHEPHOTO ODIIECTBA WM HHOTO XO3AMCTBYIOIIEro CyObeKTa, pacipenenseMas Mexay aKIHOHEPAMH,
YYaCTHUKAMH B COOTBETCTBHH C KOMMYECTBOM U BHLOM AKLMH, N0/, HAXOAAIIMXCS B UX BIAIEHUH.
? [IOXO/IHOCTh OTIpeNieNIieTcA B COOTBETCTBHH C HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBLIMU aKTaMH delleparbHOro OpraHa UCIOMHUTENbHOM BIaCTH B
obnacTy GpUHAHCOBBIX PHIHKOB.
> TlopTders — COBOKYITHOCTh IIeHHBIX 6yMar H/HIH IeHeXKHEIX CPeJICTB, TPUHAMIEKAIINX KTHEHTY QH3MYeCKOMY FIIH IOPHINIeCKOMY JIHITY,
BBICTYNAMOLIHX KAK LEOCTHBIN OOBEKT JOBEPHTENBHOTO YIIPABIEHHS.
‘ MUHHMaJTbHAS CyMMa HHBECTHITHE — MHHMMANbHEIR pa3sMep CyMMEI IEHEXHBIX CPEMICTB, HeODXOMUMBIX 11t OPMUPOBAHHUS MOPTdhens
KJIM€HTA 110 CTPATeruH.
> XeIKUpOBaHHE - OTKPHITHE CHENOK Ha OMHOM PHIHKE /711 KOMIIEHCAIMU BO3[eHCTBUA [IeHOBbIX PACKOB PaBHOM, HO IPOTHBOTONOKHOM!
HO3UIKH Ha JPYTOM phIHKE. OBBIYHO XeIKHPOBAHHE OCYILECTBISETCS C LIeIbI0 CTPAXOBAHMS PUCKOB U3MEHEHH [IeH IIyTeM 3aKII0YeHNs
CHeJIOK Ha CPOYHBIX PhIHKAX. »
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	Стратегия «Дивидендная»
	Суть стратегии: при размещении капитала на рынке акций получение дохода возможно как от прироста их курсовой стоимости, так и от выплачиваемых компаниями – эмитентами дивидендов. 
	Стратегии, ориентированные на акции компаний, выплачивающих высокие дивиденды, распространенны в мировой практике но, на российском рынке, несмотря на достаточно широкий круг эмитентов, имеющих высокие дивидендные выплаты, данные стратеги практически не представлены. 
	Учитывая данный факт специалистами ООО «Управляющая компания «Финам Менеджмент» была разработана стратегия, ориентированная именно на инвестирование в акции, эмитенты которых панируют осуществлять выплату дивиденды.      
	Идея стратегии заключается в максимизации доходности портфеля  не только за счет роста котировок акций, входящих в портфель, но и за счет получения дивидендов с дальнейшим реинвестированием данных денежных средств. 
	Ключевой аспект стратегии: в портфель по данной стратегии включаются акции компаний с высокой ожидаемой дивидендной доходностью и производные инструменты для хеджирования.
	Минимальная сумма инвестиций: 500 000 руб.
	Методика формирование портфеля
	В рамках данной стратегии включение акций в портфель  осуществляется на основе прогноза  компаний-эмитентов о будущих дивидендных выплатах заблаговременно – до сезона закрытия реестров, в периоды отсутствия ажиотажного спроса на дивидендные активы, когда происходит сезонное накопление потенциала роста их курсовой стоимости. При оценке привлекательности акций для приобретения их в портфель по стратегии используются как классические методы фундаментального анализа, например, Модель роста Гордона, так и специфические характеристики самих компаний-эмитентов, например, темпы роста прибыли, капиталовложений и инвестиций. Во внимание принимаются  положения устава компаний-эмитентов, регулирующие вопросы выплаты дивидендов, ожидания менеджмента по будущим дивидендам, история дивидендных выплат за последние годы и перспективы выплаты промежуточных дивидендов. 
	Контроль риска
	В целях контроля и страхования рисков инвестирования портфель по стратеги хеджируется производными инструментами, например, фьючерсом на индекс РТС. Фьючерс на индекс РТС является одним из самых ликвидным инструментом на российском фондовом рынке. Хеджирование с его применением позволяет не продавать не самые ликвидные акции в периоды рыночной нестабильности. Вместе с тем хеджирование производными инструментами  в значительной мере способствует и снижению риска ликвидности портфеля.   
	Мониторинг портфеля
	Мониторинг портфеля по стратегии и потенциально привлекательных активов, не входящих в портфель, ведется на постоянной основе - не реже одного раза в течение календарной недели.
	Сроки инвестирования
	В связи с наличием по стратегии неблагоприятных периодов, в течение которых возможно временное снижение стоимости активов, рекомендуется рассматривать среднесрочный горизонт инвестирования средств на принципах стратеги «Дивидендная»  от 2-х лет и более.  
	Контакты
	ООО «Управляющая компания «Финам Менеджмент»
	Лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление деятельности по управлению ценными бумагами №077-11748-001000 от 11.11.2008 выдана ФСФР России без ограничения срока действия.
	Все заинтересованные лица могут до заключения соответствующего договора ознакомиться с условиями управления активами, получить сведения о лице, осуществляющем управление активами, и иную информацию, которая должна быть предоставлена в соответствии с федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по указанным ниже адресу и телефону:
	Адрес:   Россия, г. Москва, пер. Настасьинский, д. 7, стр. 2, комн. 29.
	Телефон:  8-800-200-44-00 (бесплатно по России),
	+7 (495) 796-90-26 (многоканальный),
	факс:  +7 (495) 796-93-89.
	Почтовый адрес: Россия, 127006, г. Москва, пер. Настасьинский, д. 7, стр. 2, комн. 29.
	Режим работы офиса:
	Понедельник-пятница: 10:00 - 21:00,
	суббота: 10:00 - 16:00,
	воскресенье: выходной
	Адрес электронной почты:  du-light@corp.finam.ru
	Адрес страницы в сети Интернет: www.fdu.ru
	Результаты деятельности управляющего по управлению ценными бумагами в прошлом не определяют доходы учредителя управления в будущем. Государство не гарантирует доходность инвестиций.
	Настоящий материал и содержащиеся в нем сведения носят исключительно информативный характер, не являются офертой и не могут рассматриваться как приглашение или побуждение сделать оферту или как просьба купить или продать ценные бумаги или другие финансовые инструменты, либо осуществить какую-либо иную инвестиционную деятельность.
	Представленная в материале информация подготовлена на основе источников, которые, по мнению авторов, являются надежными,
	но, при этом отражает исключительно мнение авторов относительно описываемых объектов и проведенные авторами исследования.
	Несмотря на то, что информация, приведенная в материале, отражена с максимально возможной тщательностью, ООО «Управляющая компания «Финам Менеджмент» не заявляет и не гарантирует ни прямо, ни косвенно ее точность и полноту. Любая информация и любые суждения, приведенные в данном материале, являются суждением на момент публикации настоящего материала и могут быть изменены без предупреждения.
	Ни ООО «Управляющая компания «Финам Менеджмент», ни его сотрудники не несут ответственности за какие-либо потери, возникшие в результате использования настоящего материала либо в какой-либо другой связи с ним.
	Копирование, воспроизводство и/или распространение настоящего материала, частично или полностью, без письменного разрешения
	ООО «Управляющая компания «Финам Менеджмент» категорически запрещено.
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